
附件2附表2

预算部门（单位）名称：（盖章）无锡市环境卫生管理服务中心

11.预算编
制情况

111
预算编制合
理性

3 合理 合理
考核部门（单位）预算的合理性，即是否符合本部门
职责、是否符合市委市政府的方针政策和工作要求，
资金有无根据项目的轻重缓急进行分配。

1.部门预算编制、分配符合本部门职责、符合市
委市政府方针政策和工作要求的，得1分；
2.部门预算资金能根据年度工作重点，在不同项
目、不同用途之间分配合理的，得1分；
3.专项资金编制细化程度合理，未出现因年中调
剂导致部门预决算差异过大的问题，得1分。
没有完全符合的，可酌情扣分。

3

112
预算编制规
范性

3 规范 规范

考核部门（单位）预算编制是否符合市级预算编制文
件要求，在材料规范性、完整性和细致程度以及项目
库管理等方面是否符合相关要求。市级预算编制文件
包括市级预算编制工作方案、预算编制工作通知、预
算绩效论证（评估）通知以及国有资本经营预算通知
等。

符合相关要求的，得3分；发现一项没有满足的扣
1分，扣完为止。

3

113
绩效目标合
理性

2 合理 合理
部门（单位）所设立的整体绩效目标是否依据充分，
是否符合客观实际，用以反映和评价部门（单位）设
立的绩效目标与部门履职和年度工作任务的相符性。

1.整体绩效目标能体现部门（单位）中长期规划
和年度工作计划的，得1分；
2.整体绩效目标能体现市委市政府重大政策方针
和工作目标任务的，得1分；
3.专项资金绩效目标与政策目标相符、与预算资
金和支出内容相匹配、充分体现资金支出核心绩
效的，得1分。
没有完全符合的，可酌情扣分。

2

114
绩效目标明
确性

2 明确 明确
部门（单位）整体支出绩效目标是否清晰、细化、量
化、可衡量，用以反映和考核部门（单位）整体支出
绩效目标的明细化情况。

1.绩效目标能体现数量、质量、时效、成本等产
出目标和社会、经济、生态效益、可持续影响等
效果目标的，得1分；
2.绩效目标清晰、量化、可衡量的，得1分；
3.提供绩效目标目标值的计算公式，明确目标完
成值的考核统计口径，并能提供相关依据的，得1
分。
没有完全符合的，可酌情扣分。

2

12.预算执
行情况

121
预算调整率
（％）

3 ≤5% 1%

预算调整率（%）=预算调整数/年初预算数*100%。分
子以三级项目实施内容和资金量的调整数计算，可剔
除因人员经费变动，市委、市政府相关会议审议通过
的重大事项或因疫情影响使预算项目无法正常实施等
而导致的预算调整。

≤5%得满分，每大于1%扣0.6分，扣完为止。 3
计算：(9981.47-
9457.14)/52648.66*1
00%

122
预算执行率
（％）

3 ≥95% 94%
预算执行率（%）=支出数/年初预算数。若有预算调
整，则分母使用调整后预算数。

≥95%得满分，每小于1%扣0.5分，扣完为止。 2.5
计算：
44989.04/48105.83*1
00%



12.预算执
行情况

124
专项资金预
算执行进度
（%）

3
达到序时
进度要求

部分考核
时间点未
达到序时

进度

按照《关于进一步完善财税高质量发展目标管理办法

的通知》（锡财预〔2021〕10号）要求分日常支出进
度和12月份支出进度评分。

日常支出进度：根据市本级预算执行进度管理办
法，部门（单位）预算执行进度达到定期目标要
求的，得1.8分；未达要求且无不可抗力因素的，
每通报一次扣0.6分，扣完为止。
12月份支出进度：部门（单位）12月份当月支出
占比低于12%（含）的，得1.2分；超过12%的，不
得分。

1.2

125
公用经费控
制率（%）

2 ≤100% 33.51%
公用经费控制率（%）=实际支出公用经费总额/预算
安排公用经费总额*100%。

≤100%，得满分，100%-105%，按比例扣分；≥
105%，得0分。

2 计算：
51.95/155.03*100%

126
“三公”经
费控制率
（％）

2 ≤100% 258%

“三公”经费控制率(%)=（实际支出“三公经费”总
额/预算安排“三公”经费总额）*100%。
实际支出“三公经费”总额可剔除因上级临时安排或
市委市政府临时确定的出国任务引起的出国经费，并
提供依据材料。

≤100%，得满分，100%-105%，按比例扣分；≥
105%，得0分。

0
计算：
(59.74+7.77)/(25.2+
1)*100%

13.制度建
设

131
管理制度健
全性

2 健全 健全

部门（单位）是否为加强预算管理、专项资金管理、
财务管理、绩效管理、资产管理、内控制度、人事管
理、项目管理等而制定相关管理制度，用以反映和考
核部门（单位）各项管理制度对完成主要职责或促进
事业发展的制度保障情况；相关管理制度是否合法、
合规、完整。

缺一项管理办法扣1分；相关管理制度不满足合法

、合规、完整性的，发现一项扣0.5分，扣完为止

。

2

《无锡市环境卫生管
理服务中心财务管理
制度》、《无锡市环
境卫生管理服务中心
政府采购代理机构选
用办法》、《无锡环
境卫生管理处合同管
理规定》、《无锡环
境卫生管理处国有资
产管理办法》等

132
管理制度有
效性

3 有效 有效

部门（单位）为加强预算管理、专项资金管理、财务
管理、绩效管理、资产管理、内控制度、人事管理、
项目管理等而制定的相关管理制度是否得到有效执行
。

制度办法执行不到位造成损失的，发现一项扣1.5
分；制度办法（含项目申报指南）不完善导致管
理漏洞的，发现一项扣1.5分；扣完为止。

3

14.规范运
作

141 管理规范性 3 规范 规范

部门（单位）管理是否规范，包括新增重大政策和项
目是否开展绩效论证（评估）；重大项目是否执行“
三重一大”制度；项目是否符合申报条件；申报、批
复程序是否符合相关管理办法；项目招投标、调整、
竣工验收等是否履行相应手续；合同管理是否规范等
。

发现一起不符合规定扣1分，扣完为止。 3

《无锡市环境卫生管
理服务中心内部控制
建设规划方案》《无
锡市环境卫生管理服
务中心内部控制建设
考核评价方案》



14.规范运
作

142
实施监控管
理

3
实施监管
管理

实施监管
管理

预算部门（单位）是否认真落实锡委发〔2019〕50号
、锡财绩〔2019〕50号文规定，开展预算绩效运行监
控。活动类和项目类绩效监控应有相关记录。活动类
是指会议、宣传、培训等业务类支出；项目类是指实
行项目化管理的项目类支出；监控、检查、考核记录
是指可证明已实施监控、检查、考核工作的相关工作
底稿、跟踪检查报告及考核结果等。

1.没有实施绩效运行监控扣3分；
2.没有跟踪监控、检查、考核或验收记录的，发
现一起扣1分。
3.资金滞留在市（县）区，未及时敦促和采取措
施，或项目已中止，市级未及时发现和收回资
金，发现一起扣1分；
4.项目形成的资产未及时入账，发现一起扣1分。
扣完为止。

3
活动类记录、各项项
目考核文件、实施报
告等

143
资金使用合
规性

3 合规 合规

资金使用是否符合国家财经法规和财务管理制度规定
以及有关专项资金管理办法的规定；资金是否符合部
门预算批复的用途；预算调整及资金拨付是否有完整
的审批程序和手续；是否存在截留、挤占、挪用、超
范围、超标准、虚列支出等情况。

不符合要求的，发现一起扣0.5分，其中存在截留
、挤占、挪用、虚列支出等情况，发现一项扣1.5
分，扣完为止。

3

预算批复、调整文件
、资金报销单和拨付
单齐全、与资金拨付
相关文件

144
政府采购规
范性

2 规范 规范
是否按有关规定申报政府采购计划、启动采购流程、
实施采购程序；是否按采购合同履行。

发现一起扣1分，扣完为止。 2 政府采购计划批复单

145
基础信息完
善性

1 完善 完善
基础数据信息和会计信息资料是否真实、完整、准确
。

发现一起扣1分，扣完为止。 1

15.资产管
理

151
资产管理安
全性

3 安全 安全

资产保存是否完整；资产使用、处置是否合规；是否
按时报送各类资产报表；是否账实一致、账账一致；
资产有偿使用及处置收入、投资收益是否及时足额上
缴。

资产保存不完整、资产有偿使用及处置收入、投
资收益不及时足额上缴的，发现一起扣1分；其他
不符合要求的发现一起扣0.5分，扣完为止。

3
资产系统导出报与资
产报表等

152
固定资产利
用率（%）

2 ≥95% 98%
固定资产利用率（%）=实际在用固定资产总额/所有
固定资产总额*100%。

≥95%，得满分；85%-95%，按比例得分；≤85%，
或闲置固定资产单台30万元以上，累计超过100万
元的，得0分。

2
计算：
12200.96/12456.2*10
0%=98%

16.人员管
理

161
在职人员控
制率（%）

2 ≤100% 81%

在职人员控制率（%）=在职人员数/编制数*100%，用
以反映和考核部门（单位）对人员成本的控制程度。
在职人员数：部门（单位）实际在职人数（含在编和
不在编实有在岗人数），数据来源于财政部门确定的
部门决算。
编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人
员编制数。

≤100%，得满分，每超1%扣0.5分，扣完为止。 2
计算：42人/52人
*100%=81%

17.信息公
开

171
部门预算决
算信息公开
情况

1 是 是
部门预算决算信息是否公开；是否按规定内容公开；
是否按规定时限公开。

按规定内容、规定时限公开，得满分；未满足其
中之一，扣0.5分，扣完为止。

1 预算信息公开内容

172
绩效信息公
开情况

1 是 是
部门绩效信息是否公开；是否按规定内容公开；是否
按规定时限公开。

按规定内容、规定时限公开，得满分；未满足其
中之一，扣0.5分，扣完为止。

1 绩效信息公开内容

173
资产信息公
开情况

1 是 否
部门资产信息是否公开；是否按规定内容公开；是否
按规定时限公开。

按规定内容、规定时限公开，得满分；未满足其
中之一，扣0.5分，扣完为止。

-

请根据各项指标在评价体系中的重要程度确定权
重。



21.市政府
下达的工
作目标

211

环卫保洁一
体化，全面
推进环卫作
业一体化片
区招标

2
年度目标
完成率
100%

年度目标
完成率
100%

完成改革实施意见，按规定程序报市政府常务会议审
议，完成近35个街道环卫一体化作业任务的经费测算
工作。全市47个街道全部完成数据测绘工作。与各区
确认第一批次招投标片区的任务量和经费，形成最终
稿，为启动第一批次一体化片区招投标做好准备。

1.完成值/目标值＜1的，按比例扣分。
2.完成值/目标值≥1的：
（1）若0＜目标值≤1，完成值/目标值≤1.2得满
分，1.2＜完成值/目标值≤1.5按比例扣分，完成
值/目标值＞1.5不得分；（此档仅适合目标值为
百分比和目标值绝对值在(0,1)之间的绩效目标）
（2）若1＜目标值≤20，完成值/目标值≤2得满
分，2＜完成值/目标值≤3按比例扣分，完成值/
目标值＞3不得分；
（3）若20＜目标值≤100，完成值/目标值≤1.5
得满分，1.5＜完成值/目标值≤2.5按比例扣分，
完成值/目标值＞2.5不得分；
（4）若100＜目标值≤10000，完成值/目标值≤
1.2得满分，1.2＜完成值/目标值≤2按比例扣
分，完成值/目标值＞2不得分。
（5）若目标值大于10000，完成值/目标值≤1.1
得满分，1.1＜完成值/目标值≤1.5按比例扣分，
完成值/目标值＞1.5不得分。
3.目标值设定为0的，完成值为0得满分，大于0不
得分。
4.若中央、省、市对目标值皆有要求的，以无锡
市高质量发展目标为准。

2

填写年度预算绩效目
标

212

生活垃圾集
中收集点位
及容器专项
整治

2
撤点率
100%

撤点率
100%

进一步规范市区范围内生活垃圾集中收集点位和容器
设置，撤离主次干道沿线全部和背街小巷部分垃圾收
集容器，重新调整构建生活垃圾收运处置体系，彻底
解决生活垃圾集中收集点位和容器脏乱满溢问题。

2

213
提升生活垃
圾终端处置
能力

2
年度目标
完成率
100%

年度目标
完成率
100%

市区生活垃圾处置能力达到预期目标，年内锡东电厂
提标扩容项目带料试运行，惠联电厂提标扩容项目正
式运行。

2

214

加快公厕改
造升级提升
便民服务水
平

2
年度目标
完成率
100%

年度目标
完成率
100%

2021年目标任务：计划新改建城市公厕100座，农村
公厕300座，新增“厕所开放联盟”成员单位300家。

2

22.预算部
门（单
位）制定
的工作目

标

221
道路保洁条
（段）数

1
113条
（段）

115条
（段）

确保全市主干道路、快速道路的环卫综合保洁。市管道路

原招标路段106条，根据城市精细化管理要求，市管道路

按照招标需求和考核内容，确保每天完成市管道路主干道

路、快速道路的环卫综合保洁。2020年市管道路新增作业

保洁路段数7条，实际保洁路段达到113条。2021年新增2

条，实际保洁路段达到115条。

1

222

新增道路
（任务量）
综合保洁保
障率

0.5 100% 100%
反映新增道路保洁情况。2021年新接管路段2条，均落实

保洁单位完成道路保洁任务。
0.5

223
污水排放标
准达标级数

0.5 3级 3级
反映转运站污水处理情况，每个月监测4次，二季度开

始，除北塘站外，其余转运站进行改造，停止监测，根据

监测报告，均达到标准。
0.5

224
出水水质达
标率

0.5 100% 100%
反映转运站污水处理情况，每个月监测4次，二季度开

始，除北塘站外，其余转运站进行改造，停止监测，根据

监测报告，均达到标准。
0.5

225
道路综合保
洁目标任务
完成率

1 100% 100%

道路人工清扫总面积2734207.645平方米，道路保洁总长

度575547米，护栏机械清洗总长度122.19公里，机扫里程

1068.66公里，洗地里程1825.44公里，冲洒水里程

1663.44公里，小扫里程881.64公里，市管道路机械化作
业率保持在95%以上。

1

226
市区垃圾无
害化处置率

1 100% 100%
反映生活垃圾处置情况，2021年市区共处置生活垃圾
172.38万吨（日均4723吨），其中填埋1.63万吨，焚
烧170.75万吨，

1

227
垃圾分类宣
传任务目标
工作完成率

0.5 100% 100%

结合区垃圾分类工作推进情况，在“四分类定时定点
小区”开展垃圾分类进小区广场宣传活动100场次，
开展垃圾分类进机关企事业单位宣讲活动100场次，
加大垃圾分类宣传覆盖面，提升居民知晓率。

0.5

228
小型厨余易
腐、餐厨垃
圾处理率

0.5 100% 100%
反映易腐、餐厨处置情况，根据统计，全年共处置
8189.86吨。

0.5

229
监管考核目
标工作完成
率

1 100% 100%
确保焚烧厂、餐厨厂规范运行。每月出具月度报表和
考核表。根据实际工作情况，全年共出具12份报告。

1



22.预算部
门（单
位）制定
的工作目

标

230

（转运站坡
道、桃花
山）安全运
行天数

1 365天 365天
反映环卫设施安全稳定运行情况。2021年无安全事故
发生。

1.完成值/目标值＜1的，按比例扣分。
2.完成值/目标值≥1的：
（1）若0＜目标值≤1，完成值/目标值≤1.2得满
分，1.2＜完成值/目标值≤1.5按比例扣分，完成
值/目标值＞1.5不得分；（此档仅适合目标值为
百分比和目标值绝对值在(0,1)之间的绩效目标）
（2）若1＜目标值≤20，完成值/目标值≤2得满
分，2＜完成值/目标值≤3按比例扣分，完成值/
目标值＞3不得分；
（3）若20＜目标值≤100，完成值/目标值≤1.5
得满分，1.5＜完成值/目标值≤2.5按比例扣分，
完成值/目标值＞2.5不得分；
（4）若100＜目标值≤10000，完成值/目标值≤
1.2得满分，1.2＜完成值/目标值≤2按比例扣
分，完成值/目标值＞2不得分。
（5）若目标值大于10000，完成值/目标值≤1.1
得满分，1.1＜完成值/目标值≤1.5按比例扣分，
完成值/目标值＞1.5不得分。
3.目标值设定为0的，完成值为0得满分，大于0不
得分。
4.若中央、省、市对目标值皆有要求的，以无锡
市高质量发展目标为准。

1

填写年度预算绩效目
标

231 通讯保障率 1 100% 100%
反映通讯在线情况，保障安全的信息化系统运行环
境，减少内外干扰，降低系统风险，避免正常业务工
作的延误，保证数据的及时传送。

1

232
车载设备在
线率

1 100% 100% 反映车载设备在线情况，保障实时监控及数据传输。 1

233
环境影响投
诉件数

1 0件 0件
反映垃圾处置场所周边环境情况，按全年相关投诉件
数量确定。根据全年投诉类事件统计情况，没有针对
处置终端周边环境的投诉件。

1

234
专业技能培
训人员

1 50人 55人
反映专业技能操作情况：2021年共组织两批55人参加《无

锡市公厕设计导则》业务培训，并赴上海苏州等地现场参

观考察，学习先进地区公厕建设管理经验。
1

235
走访慰问环
卫系统困难
职工

1 100人 122人
反映对环卫职工的关爱。2021年元旦春节期间，我中心共

慰问困难环卫工人122人，给他们送去了党和政府的温暖
。

1

236
单位安全正
常运转天数

1 365天 365天
反映环卫大楼全年安全稳定运行情况。2021年无安全事故

发生。
1

237 职工满意率 1 99% 100%
反映单位职工对工作环境满意情况。在谈心谈话及民主生

活会等活动中，均未收到单位职工对工作环境不满意的意

见。

1

239
城管开放日
活动解决问
题数

1 4个 1个
在城管开放日活动中，我中心走访对口的锡山区东港镇山

联村，捐赠了一批分类垃圾桶，并对山联村的垃圾分类工

作进行了现场指导。
0.25

240
宣传环卫行
业受众人数

1 500人 550人

2021年按预算内容，原计划组织“四一环卫日”大型广场

宣传活动，因疫情影响，活动停办。根据突发疫情，调整

活动形式，分批次、多场次举办宣传类活动，参与及影响

人数约550人。

1

241
慰问一线职
工人数

1 2000人 2000人
反映高温期间，关爱环卫职工。高温期间，组织慰问活

动，采购防暑降温用品，发放给奋战在一线的环卫工人。
1

242
市管道路无
主垃圾清理
数

0.5 1.65万吨 0.88万吨
市管道路无主垃圾及时清理，无堆积，按实际清理量确定

。根据全年统计，清理约0.88万吨，
0.27

243
重大活动环
卫保障率

1 100% 100%

落实市政府重大活动保障任务，确保市管道路和52座桥梁

的环卫保障。公式=保障次数/总次数。2021年举办重大活

动的保障令是23次（不包括防汛防台，冬季除雪），全部

圆满完成。

1

244
雾霾天新增
冲洗作业完
成率

1 100% 100%
反映因气候因素而增加的道路保洁任务完成情况。按实际

统计数确定。2021年雾霾天增加机扫作业3981.8公里，冲

水作业156639.68公里，洗地作业6252.29公里。
1

245
群体性事件
发生数

1 0件 0件
反映处置终端企业规范运行，群众满意程度。针对焚烧厂

和填埋场，2021年无相关事件发生。
1

246

（河道吊装
站、供水站
、粪便站）
正常运行天
数

1 365天 365天
考核转运站、供水站、粪便处理站等环卫设施年度安全运

行无事故。2021年无安全事故发生。
1

247
背街小巷道
路机械化作
业率

0.5 70% 75%
反映背街小巷机械作业保洁情况。背街小巷机械化作业数

/作业任务总数，经测算，机械化率达到75%
0.5



22.预算部
门（单
位）制定
的工作目

标

248
落实背街小
巷环卫保洁
作业条数

0.5 1586条 1586条
反映背街小巷保洁情况。2021年，实施背街小巷环卫保洁

作业达到1586条。

1.完成值/目标值＜1的，按比例扣分。
2.完成值/目标值≥1的：
（1）若0＜目标值≤1，完成值/目标值≤1.2得满
分，1.2＜完成值/目标值≤1.5按比例扣分，完成
值/目标值＞1.5不得分；（此档仅适合目标值为
百分比和目标值绝对值在(0,1)之间的绩效目标）
（2）若1＜目标值≤20，完成值/目标值≤2得满
分，2＜完成值/目标值≤3按比例扣分，完成值/
目标值＞3不得分；
（3）若20＜目标值≤100，完成值/目标值≤1.5
得满分，1.5＜完成值/目标值≤2.5按比例扣分，
完成值/目标值＞2.5不得分；
（4）若100＜目标值≤10000，完成值/目标值≤
1.2得满分，1.2＜完成值/目标值≤2按比例扣
分，完成值/目标值＞2不得分。
（5）若目标值大于10000，完成值/目标值≤1.1
得满分，1.1＜完成值/目标值≤1.5按比例扣分，
完成值/目标值＞1.5不得分。
3.目标值设定为0的，完成值为0得满分，大于0不
得分。
4.若中央、省、市对目标值皆有要求的，以无锡
市高质量发展目标为准。

0.5

填写年度预算绩效目
标

249
收集车及箱
体更新目标
工作完成率

1 100% 100%
梁溪区采购易腐垃圾收集车13辆，其他垃圾收集车13辆，

更换箱体7个；滨湖区采购易腐垃圾收集车8辆，更换箱体

15个，均按要求完成购置，并投入使用。
1

250
废物箱新增
补缺只数

1 385只 98只
用于定期更新、维修市管道路废物箱，据统计，全年更新

或维护98只。
0.25

251
河道垃圾收
集量

0.5 400 390
反映河道垃圾收集运行情况，根据全年统计数据，处置约

390吨河道垃圾。
0.49

252
公厕新建、
改建数

0.5 254只 254只
反映2019-2020年公厕新改建情况。截止2021年，梁溪区

已完成改建219座，滨湖区完成新建20座，改建15座
0.5

253
项目年度目
标工作完成
率

1 100% 100%
反映基建工程年度目标完成情况。2021年圾转运站废水处

理系统和除臭系统技术改造按预期目标完成年度工作。
1

254 群众满意度 1 80% 90.89% 根据收回的123份统计问卷，满意度达90.89%。 1

255
生态环境改
善提高率

1 5% -
反映生态环境改善情况。因没有之前的数据，无法对比判

断。
0

23.其他绩
效评价指
标

231 - - - -
包括年度预算绩效目标中未设置的社会、经济、生态
效益、可持续影响等效果类指标。
需填写相应绩效指标的涵义说明、依据文件、计算过
程或其他需要解释的内容。

-

在年度预算绩效目标
之外研究增设的绩效
评价指标

232 - - - - -

… - - - - -

24.公众满
意度

241
政府年度综
合考核满意
度

8 90.4 89.38 指标值来源于政府年度综合考核满意度分值。
超过市级预算部门（单位）满意度测评平均值
的，得满分；每低于平均值1%，扣1分。不分A类
、B类、C类部门(单位)统计。

6.87
计算：8-((90.4-
89.38)/90.4)*100

31.中长期
规划

311
中期规划建
设完备程度

3 健全 较健全
是否制定部门（单位）中长期发展规划，并对中长期
目标、中长期实施内容、时间进度这三方面有明确要
求。

1.部门正式印发中长期规划，得1分；
2.中长期规划对部门总体中长期目标、部门中长
期规划实施内容、时间进度要求有明确要求，得1
分；
3.年度工作目标与长期规划联系紧密的，得1分；
没有完全符合的，可酌情扣分，扣完为止。

3

《无锡市城市建筑垃
圾处理规划》（2017-
2030年）规划文本
、《无锡市区环境卫
生专业规划（2021-
2035）
文本.图纸》

32.人力资
源建设

321
人员培养机
制

2 健全 健全 是否建立部门（单位）人员培训及发展晋升机制。
建立部门（单位）人员培训、考核及发展晋升等
机制，得满分，少一项要素扣0.5分；未建立，得
0分。

2

自行组织开展环卫行
业协会专业化培训；
组织单位专业技术人
员开展公共科目继续
教育培训，并考试；
每年参加市城管局综
合能力提升班；根据
防疫要求，开展疫情
防控个人防护专题培
训等。



41.加减分
项

411
工作表现加
减分指标

10 反映部门工作受到表彰或批评问责的情况。

1.加分项：工作获得中央表彰的，表彰一次加3
分；获得省委省政府表彰的，表彰一次加2分；获
得市委市政府表彰的，表彰一次加1分，同一项工
作获得多次表彰的，按一次计算，累计加分不超
过10分；
2.减分项：在人大审计、监察等监督检查时发现
问题并被问责的，问责一次扣2分，同一个问题被
问责多次的，按一次计算。

1

2021年，在全市年度
综合考核总结表彰大
会上，无锡市环境卫
生管理服务中心获得
高质量发展先进集体
的荣誉

91.83

填表人：王川 日期： 2022.5.18 联系电话：85056400

说明：1.“2021年目标值”填写2021年年初目标值，年度预算若有调整，以调整后的绩效目标值为准，并在备注中说明；“2021年完成值”填写本年度相应指标的完成值。

2.“自评分”由单位比较“2021年目标值”与“2021年完成值”，对照打分标准进行自评打分。

3.“预算调整率（％）”请在备注栏填写完整的计算过程，单位万元。

4.“21.市政府下达的工作目标”、“22.预算部门（单位）制定的工作目标”填写2021年年初市政府下达的工作目标，填写单位2020年年初制定的工作目标，二者相应权重应按从高到低设
置，并需填写相应的指标解释、打分标准、计算过程等。

5.没有专项资金的预算部门（单位）“专项资金预算执行进度（%）”自评分填0，备注“本部门（单位）无专项资金”，其他指标评分加总后除以0.95填入总分。





（1）根据锡财预
〔2021〕8号通
报，一季度进度
17%，按考核标
准，扣0.6分；
（2）12月份支出
12505.35万元，
预算调整后专项
资金合计
54024.28万元，
占比超12%

因年度预算调整
60万元采购车
辆，导致三公经
费支出增加



一级预算单位公
开信息中反映

一级预算单位公
开信息中反映

资产信息在资产
信息系统按实填
报，没有统一平
台进行公开



反向指标一般以
“目标值/完成值
”计算



反向指标一般以
“目标值/完成值
”计算



反向指标一般以
“目标值/完成值
”计算

低于平均值1.13
个百分点



填表人：王川 日期： 2022.5.18 联系电话：85056400

说明：1.“2021年目标值”填写2021年年初目标值，年度预算若有调整，以调整后的绩效目标值为准，并在备注中说明；“2021年完成值”填写本年度相应指标的完成值。


