
附件2附表2

2021
预算部门（单位）名称：无锡市城市管理局（盖章）

11.预算编
制情况

111 预算编制合理性 3 合理 合理

考核部门（单位）预算的合理性，即是否符
合本部门职责、是否符合市委市政府的方针
政策和工作要求，资金有无根据项目的轻重
缓急进行分配。

1.部门预算编制、分配符合本部门职责、符合市
委市政府方针政策和工作要求的，得1分；
2.部门预算资金能根据年度工作重点，在不同项
目、不同用途之间分配合理的，得1分；
3.专项资金编制细化程度合理，未出现因年中调
剂导致部门预决算差异过大的问题，得1分。
没有完全符合的，可酌情扣分。

3

部门（单位）预
算符合本部门职
责、符合市委市
政府的方针政策
和工作要求，资
金根据项目的轻
重缓急进行分配

112 预算编制规范性 3 规范 规范

考核部门（单位）预算编制是否符合市级预
算编制文件要求，在材料规范性、完整性和
细致程度以及项目库管理等方面是否符合相
关要求。市级预算编制文件包括市级预算编
制工作方案、预算编制工作通知、预算绩效
论证（评估）通知以及国有资本经营预算通
知等。

符合相关要求的，得3分；发现一项没有满足的扣
1分，扣完为止。

3

预算编制符合市级
预算编制文件要
求，在材料规范性
、完整性和细致程
度以及项目库管理

等方面符合相关要
求

113 绩效目标合理性 2 合理 合理

部门（单位）所设立的整体绩效目标是否依
据充分，是否符合客观实际，用以反映和评
价部门（单位）设立的绩效目标与部门履职
和年度工作任务的相符性。

1.整体绩效目标能体现部门（单位）中长期规划
和年度工作计划的，得1分；
2.整体绩效目标能体现市委市政府重大政策方针
和工作目标任务的，得1分；
3.专项资金绩效目标与政策目标相符、与预算资
金和支出内容相匹配、充分体现资金支出核心绩
效的，得1分。
没有完全符合的，可酌情扣分。

2

部门（单位）所
设立的整体绩效
目标依据充分，
符合客观实际

114 绩效目标明确性 2 明确 明确
部门（单位）整体支出绩效目标是否清晰、
细化、量化、可衡量，用以反映和考核部门
（单位）整体支出绩效目标的明细化情况。

1.绩效目标能体现数量、质量、时效、成本等产
出目标和社会、经济、生态效益、可持续影响等
效果目标的，得1分；
2.绩效目标清晰、量化、可衡量的，得1分；
3.提供绩效目标目标值的计算公式，明确目标完
成值的考核统计口径，并能提供相关依据的，得1
分。
没有完全符合的，可酌情扣分。

2

部门（单位）整
体支出绩效目标
清晰、细化、量
化、可衡量

12.预算执
行情况

121 预算调整率（％） 3 5 2.02

预算调整率（%）=预算调整数/年初预算数
*100%。分子以三级项目实施内容和资金量的
调整数计算，可剔除因人员经费变动，市委
、市政府相关会议审议通过的重大事项或因
疫情影响使预算项目无法正常实施等而导致
的预算调整。

≤5%得满分，每大于1%扣0.6分，扣完为止。 3

调减
（5.52+61+45+13
8+20）
/13345.02*100%



12.预算执
行情况

122 预算执行率（％） 3 95 97.99
预算执行率（%）=支出数/年初预算数。若有
预算调整，则分母使用调整后预算数。

≥95%得满分，每小于1%扣0.5分，扣完为止。 3
4423.89/4514.4
4*100%

12.预算执
行情况

124
专项资金预算执行进度
（%）

3 达标 达标

按照《关于进一步完善财税高质量发展目标

管理办法的通知》（锡财预〔2021〕10号）
要求分日常支出进度和12月份支出进度评分
。

日常支出进度：根据市本级预算执行进度管理办
法，部门（单位）预算执行进度达到定期目标要
求的，得1.8分；未达要求且无不可抗力因素的，
每通报一次扣0.6分，扣完为止。
12月份支出进度：部门（单位）12月份当月支出
占比低于12%（含）的，得1.2分；超过12%的，不
得分。

3

专项支出进度（城管专项支

出9058.74+广告1442.57)/(

城管专项预算9128.97+广告

1442.57)*100%=99.34%,12

月份支出占比244.87/（调

整后预算4566.85+财政指标

支付5706.87）*100%=2.38%

125 公用经费控制率（%） 2 100 132.66
公用经费控制率（%）=实际支出公用经费总
额/预算安排公用经费总额*100%。

≤100%，得满分，100%-105%，按比例扣分；≥
105%，得0分。

0
111.12/83.76*1
00%

132.66%>1
05%

126 “三公”经费控制率（％） 2 100 215.92

“三公”经费控制率(%)=（实际支出“三公
经费”总额/预算安排“三公”经费总额）
*100%。
实际支出“三公经费”总额可剔除因上级临
时安排或市委市政府临时确定的出国任务引
起的出国经费，并提供依据材料。

≤100%，得满分，100%-105%，按比例扣分；≥
105%，得0分。

0 5.05/2.34*100%
215.81%>1
05%

13.制度建
设

131 管理制度健全性 2 健全 健全

部门（单位）是否为加强预算管理、专项资
金管理、财务管理、绩效管理、资产管理、
内控制度、人事管理、项目管理等而制定相
关管理制度，用以反映和考核部门（单位）
各项管理制度对完成主要职责或促进事业发
展的制度保障情况；相关管理制度是否合法
、合规、完整。

缺一项管理办法扣1分；相关管理制度不满足合法

、合规、完整性的，发现一项扣0.5分，扣完为止

。

2

为加强预算管理、专项资金

管理、财务管理、绩效管理

、资产管理、内控制度、人

事管理、项目管理等而制定

相关管理制度，相关管理制

度合法、合规、完整

132 管理制度有效性 3 有效 有效

部门（单位）为加强预算管理、专项资金管
理、财务管理、绩效管理、资产管理、内控
制度、人事管理、项目管理等而制定的相关
管理制度是否得到有效执行。

制度办法执行不到位造成损失的，发现一项扣1.5
分；制度办法（含项目申报指南）不完善导致管
理漏洞的，发现一项扣1.5分；扣完为止。

3

加强预算管理、专项资金管

理、财务管理、绩效管理、

资产管理、内控制度、人事

管理、项目管理等而制定的

相关管理制度得到有效执行

14.规范运
作

141 管理规范性 3 规范 规范

部门（单位）管理是否规范，包括新增重大
政策和项目是否开展绩效论证（评估）；重
大项目是否执行“三重一大”制度；项目是
否符合申报条件；申报、批复程序是否符合
相关管理办法；项目招投标、调整、竣工验
收等是否履行相应手续；合同管理是否规范
等。

发现一起不符合规定扣1分，扣完为止。 3

新增重大政策和项目开展绩

效论证（评估）；重大项目

执行“三重一大”制度；项

目符合申报条件；申报、批

复程序符合相关管理办法；

项目招投标、调整、竣工验

收等履行相应手续；合同管

理规范



14.规范运
作

142 实施监控管理 3 实施 实施

预算部门（单位）是否认真落实锡委发
〔2019〕50号、锡财绩〔2019〕50号文规
定，开展预算绩效运行监控。活动类和项目
类绩效监控应有相关记录。活动类是指会议
、宣传、培训等业务类支出；项目类是指实
行项目化管理的项目类支出；监控、检查、
考核记录是指可证明已实施监控、检查、考
核工作的相关工作底稿、跟踪检查报告及考
核结果等。

1.没有实施绩效运行监控扣3分；
2.没有跟踪监控、检查、考核或验收记录的，发
现一起扣1分。
3.资金滞留在市（县）区，未及时敦促和采取措
施，或项目已中止，市级未及时发现和收回资
金，发现一起扣1分；
4.项目形成的资产未及时入账，发现一起扣1分。
扣完为止。

3
实施绩效运行监
控，项目形成的
资产及时入账

143 资金使用合规性 3 合规 合规

资金使用是否符合国家财经法规和财务管理
制度规定以及有关专项资金管理办法的规
定；资金是否符合部门预算批复的用途；预
算调整及资金拨付是否有完整的审批程序和
手续；是否存在截留、挤占、挪用、超范围
、超标准、虚列支出等情况。

不符合要求的，发现一起扣0.5分，其中存在截留
、挤占、挪用、虚列支出等情况，发现一项扣1.5
分，扣完为止。

3

符合国家财经法规和财务管

理制度规定以及有关专项资

金管理办法的规定；资金符

合部门预算批复的用途；预

算调整及资金拨付有完整的

审批程序和手续；不存在截

留、挤占、挪用、超范围、

超标准、虚列支出等情况

144 政府采购规范性 2 规范 规范
是否按有关规定申报政府采购计划、启动采
购流程、实施采购程序；是否按采购合同履
行。

发现一起扣1分，扣完为止。 2
按规定申报政府采购计划、

启动采购流程、实施采购程

序，按采购合同履行

145 基础信息完善性 1 完善 完善
基础数据信息和会计信息资料是否真实、完
整、准确。

发现一起扣1分，扣完为止。 1
完成会计信息核
对，按时完成财
政决算

15.资产管
理

151 资产管理安全性 3 安全 安全

资产保存是否完整；资产使用、处置是否合
规；是否按时报送各类资产报表；是否账实
一致、账账一致；资产有偿使用及处置收入
、投资收益是否及时足额上缴。

资产保存不完整、资产有偿使用及处置收入、投
资收益不及时足额上缴的，发现一起扣1分；其他
不符合要求的发现一起扣0.5分，扣完为止。

3
按时上报资产月
报和资产年报

152 固定资产利用率（%） 2 95 100
固定资产利用率（%）=实际在用固定资产总
额/所有固定资产总额*100%。

≥95%，得满分；85%-95%，按比例得分；≤85%，
或闲置固定资产单台30万元以上，累计超过100万
元的，得0分。

2
255.4/255.4*10
0%

16.人员管
理

161 在职人员控制率（%） 2 100 93.75

在职人员控制率（%）=在职人员数/编制数
*100%，用以反映和考核部门（单位）对人员
成本的控制程度。
在职人员数：部门（单位）实际在职人数
（含在编和不在编实有在岗人数），数据来
源于财政部门确定的部门决算。
编制数：机构编制部门核定批复的部门（单
位）的人员编制数。

≤100%，得满分，每超1%扣0.5分，扣完为止。 2 45/48*100%

17.信息公
开

171 部门预算决算信息公开情况 1 公开 公开
部门预算决算信息是否公开；是否按规定内
容公开；是否按规定时限公开。

按规定内容、规定时限公开，得满分；未满足其
中之一，扣0.5分，扣完为止。

1
按规定内容和时
限公开预决算

172 绩效信息公开情况 1 公开 公开
部门绩效信息是否公开；是否按规定内容公
开；是否按规定时限公开。

按规定内容、规定时限公开，得满分；未满足其
中之一，扣0.5分，扣完为止。

1
按规定内容和时
限公开绩效信息



17.信息公
开

173 资产信息公开情况 1 公开 公开
部门资产信息是否公开；是否按规定内容公
开；是否按规定时限公开。

按规定内容、规定时限公开，得满分；未满足其
中之一，扣0.5分，扣完为止。

1
按规定内容和时
限公开资产信息

请根据各项指标在评价体系中的重要程度确定权
重。

21.市政府
下达的工
作目标

2101
高标准建设环太湖城乡有机
废弃物处置利用示范区

1 完成 完成
《无锡市委市政府2021年重点工作目标任务
细化实施方案》（锡委办发〔2021〕13号）

1

建成锡东电厂提标扩容和易

腐垃圾协同处置项目，完成

惠山区永久飞灰填埋场二期

立项备案、能评和稳评工作

。“四分类”定时定点投放

市区建成区居民小区覆盖率

达52%。

2102
完成城市管理智慧化工作,
完成“智慧城管”项目

1 完成 完成
《无锡市委市政府2021年重点工作目标任务
细化实施方案》（锡委办发〔2021〕13号）

1

2103 开展市容“小专项”整治 1 完成 完成
《无锡市委市政府2021年重点工作目标任务
细化实施方案》（锡委办发〔2021〕13号）

1

开展文明城市创建整改、市

容环境“三小三集中”专项

整治和“扮靓锡城 喜迎双

节”综合整治行动。

2104
建立打造“全国最干净城市
”政策体系，建立“无锡规
矩”“无锡标准”。

1 完成 完成
《无锡市委市政府2021年重点工作目标任务
细化实施方案》（锡委办发〔2021〕13号）

1

编制完成《打造全国最干净

城市三年行动计划》、《无

锡最干净城市评价指标体系

》、《无锡市城市管理导则

》（一）（二）。
2105 新增各类公共停车泊位数 1 20000 24000

《无锡市委市政府2021年重点工作目标任务
细化实施方案》（锡委办发〔2021〕13号）
、《市政府关于印发2021 年为民办实事目标
任务书的通知》（锡政发〔2021〕2 号）
、2021年城市精细化管理工作目标任务书

0.75
24000/200
00=1.2

2106 停车泊位动态信息联网数 1 200000 240000
《无锡市委市政府2021年重点工作目标任务
细化实施方案》（锡委办发〔2021〕13号）
、《市政府关于印发2021 年为民办实事目标
任务书的通知》（锡政发〔2021〕2 号）
、2021年城市精细化管理工作目标任务书

0.75
240000/20
0000=1.2

2107 开展背街小巷建设性整治数 1 471 471
《无锡市委市政府2021年重点工作目标任务
细化实施方案》（锡委办发〔2021〕13号）

1

2108 主要道路包装出新数 1 22 22
《市政府关于印发2021 年为民办实事目标任
务书的通知》（锡政发〔2021〕2 号）

1

2109 新改建城市环卫公厕数 1 100 148
《市政府关于印发2021 年为民办实事目标任
务书的通知》（锡政发〔2021〕2 号）

1

2110
新增“厕所开放联盟”成员
单位数

1 300 450
《市政府关于印发2021 年为民办实事目标任
务书的通知》（锡政发〔2021〕3 号）

0.625
450/300=1
.5

2111 优美环境合格区优良率 1 40% 74%

《无锡市委市政府2021年重点工作目标任务
细化实施方案》（锡委办发〔2021〕13
号）；（优秀等次单元数+良好等次单元数）
/管理单元总数*100%

0
（91+370）

/632*100%=74%
74%/40%=1
.85

2112
开展“道路交通管理提升年
”行动

1 完成 完成
《无锡市委市政府2021年重点工作目标任务
细化实施方案》（锡委办发〔2021〕13号

1

强化重点道路停车秩序综合

管理，深化“城警联动”工

作机制，推动各区组建“两

车一拖”专职拖车队伍，加

大对机动车、非机动车停车

秩序执法管理力度。今年以

来，全市城管系统共查处机

动车违停案件46万余起、非

机动车违停违停案件9万余

起。

2113 违法建设整治完成数 1
350万平
方米

403万平
方米

《无锡市委市政府2021年重点工作目标任务
细化实施方案》（锡委办发〔2021〕13号

0.875
403/350=1
.15

2114
违规户外广告设施整治完成
数

1
8.8万平
方米

11.25万
平方米

《无锡市委市政府2021年重点工作目标任务
细化实施方案》（锡委办发〔2021〕13号

0.55
11.25/8.8
=1.28

2115 全面启动环卫作业一体化 1 完成 完成
《无锡市委市政府2021年重点工作目标任务
细化实施方案》（锡委办发〔2021〕13号）

1

出台《关于推进市区环卫一

体化作业改革的实施意见

》，8个片区已经启动招投

标。

2116
生活垃圾“四分类”定时定
点投放居民小区覆盖率

1 50% 52%

《无锡市委市政府2021年重点工作目标任务
细化实施方案》（锡委办发〔2021〕13
号）；生活垃圾“四分类”定时定点投放居
民小区数/市区建成区居民小区数*100%

1
656/1242*100%

=52%



21.市政府
下达的工
作目标

2117
加快锡东电厂和惠联电厂提
标扩容，完善餐厨废弃物和
建筑垃圾收运处置管理体系
。

1 完成 完成
《无锡市委市政府2021年重点工作目标任务
细化实施方案》（锡委办发〔2021〕13号）

1.完成值/目标值＜1的，按比例扣分。
2.完成值/目标值≥1的：
（1）若0＜目标值≤1，完成值/目标值≤1.2得满
分，1.2＜完成值/目标值≤1.5按比例扣分，完成
值/目标值＞1.5不得分；（此档仅适合目标值为
百分比和目标值绝对值在(0,1)之间的绩效目标）
（2）若1＜目标值≤20，完成值/目标值≤2得满
分，2＜完成值/目标值≤3按比例扣分，完成值/
目标值＞3不得分；
（3）若20＜目标值≤100，完成值/目标值≤1.5
得满分，1.5＜完成值/目标值≤2.5按比例扣分，
完成值/目标值＞2.5不得分；
（4）若100＜目标值≤10000，完成值/目标值≤
1.2得满分，1.2＜完成值/目标值≤2按比例扣
分，完成值/目标值＞2不得分。
（5）若目标值大于10000，完成值/目标值≤1.1
得满分，1.1＜完成值/目标值≤1.5按比例扣分，
完成值/目标值＞1.5不得分。
3.目标值设定为0的，完成值为0得满分，大于0不
得分。
4.若中央、省、市对目标值皆有要求的，以无锡
市高质量发展目标为准。

1

建成锡东电厂和惠联电厂提

标扩容项目；建成锡东易腐

垃圾协同处置项目，建立市

区餐厨废弃物收运体系。出

台《建筑垃圾运输车辆车载

载重实时采集装置技术规范

》。

2118
建成投运惠联垃圾热电提标
扩容项目

1 完成 完成
《市政府关于印发2021 年为民办实事目标任
务书的通知》（锡政发〔2021〕2 号）

1
惠联垃圾热电提标扩容项目

于2021年4月投入

2119 新改建农村公共厕所 1 300 337
《市政府关于印发2021 年为民办实事目标任
务书的通知》（锡政发〔2021〕2 号）

1

2120 背街小巷治理整治数 1 250 250
《市政府关于印发2021 年为民办实事目标任
务书的通知》（锡政发〔2021〕2 号）

1

2121
背街小巷市区示范整治完成
量

1 60条 60条
《市政府关于印发2021 年为民办实事目标任
务书的通知》（锡政发〔2021〕33号）

1

2122
新增市区人防工程地下汽车
停车位数

1 8000 8000
《市政府关于印发2021 年为民办实事目标任
务书的通知》（锡政发〔2021〕2 号）

1

2201
人大建议、政协提案办理满
意率、基本满意率

0.5 100% 100%
人大建议、政协提案办理满意、基本满意/人
大建议、政协提案数

0.5 43/43=100%

2202 重要批示件督办完成率 0.5 100% 100% 重要批示件督办完成数/重要批示件督办数 0.5 167/167=100%

2203 泄密事件发生率 0.5 0 0 不发生泄密事件 0.5

2204 优美环境合格区合格率 0.5 92% 100%
《市政府关于开展优美环境合格区建设全面
提升城市精细化管理水平的实施意见》（锡
政发〔2018〕35号）合格单元数/管理单元总
数*100%

0.5 623/623=100%

2205 法制工作完成率 0.5 100% 100%
《关于进一步落实行政执法责任制加快推进
法治政府建设的意见》的通知（苏依法
[2020]2号）

0.5
17/17=100%(立
法1件，复议6

件，应诉10件）

2206
各类执法专项整治行动完成
率

0.5 100% 100%
专项整治和专项行动任务完成数/专项整治和
专项行动任务数*100%

0.5
6/6=100%(文明
城市建设整改、
三小三集中、扮
靓锡城喜迎国庆
、扮靓锡城喜迎
双节、广告设施
专项、违法建设

专项）

2207 宣传任务完成率 0.5 100% 100%
根据《2021年城市管理宣传思想工作要点》
完成宣传工作任务

0.5 10/10=100%

2208
城市管理领域面对灾害性天
气、公共事件的应急处置率

0.5 100% 100%
城市管理领域面对灾害性天气、公共事件的
应急处置

0.5
4/4=100%(1月份
强寒潮、4月大
风，5月份强降
雨，7月份台

风）
2209

全市性重大活动的市容和环
境卫生的组织协调和保障率

0.5 100% 100%
重大活动市容保障任务完成数/重大活动市容
保障任务数*100%

0.5 39/39=100%

2210
公共机构生活垃圾分类覆盖
率

0.5 75% 81.3%
实现生活垃圾有效分类的公共机构个数/考核
的公共机构数量×100%

0.5 952/1171*100%

2211 企业垃圾分类覆盖率 0.5 50% 58%
实现生活垃圾有效分类的企业个数/考核的企
业数量×100%

0.5 406/700*100%

2212
市容市貌热点难点问题攻坚
整治

0.5 15个 15个 《无锡市市容市貌专项整治行动方案》 0.5

2213
编制无锡市市区道路沿线户
外广告设施设置详细规划完
成量

0.5 1部 1部
《无锡市市区道路沿线户外广告设施设置详
细规划》

0.5



2214
规范户外广告设施管理示范
区域

0.5 2个 2个
《无锡市户外广告和店招标牌设施安全专项
整治行动方案》

0.5

2215
辖区内高速公路及国省干道
沿线户外广告设施整治完成
率

0.5 100% 100%
《无锡市交通干线沿线环境综合整治五项行
动方案》（锡政办发﹝2017﹞60号）

0.5

2216 重大不稳定或舆情事件 0.5 0件 0件 不发生重大不稳定或舆情事件 0.5

2217 农贸市场周边市容环境整治 0.5 8条 8条 《无锡市市容市貌专项整治行动方案》 0.5

2218
城市管理领域安全生产事故
量

0.5 0起 0起 不发生城市管理领域安全生产事故量 0.5

2219
户外广告设施安全检测完成
量

0.5
5000平
方米

5400平
方米

《无锡市户外广告和店招标牌设施设置管理
办法》（市政府第167号令）

0.5

2220
规范户外广告设施管理示范
道路

0.5 3条 3条
《无锡市户外广告和店招标牌设施设置管理
办法》

0.5

2221 垃圾分类知晓率 0.5 80% 90.81%
知晓无锡市开展生活垃圾分类的问卷数/调查
问卷的总数×100%

0.5
12713/14000*10

0%

2222 精细化管理目标任务完成率 0.5 100% 100%
精细化管理目标任务完成数/精细化管理目标
任务数*100%

0.5
14/14=100%(根
据精细化管理目
标任务书）

2223 骨干受训率 0.5 95% 98%
《中共中央国务院关于深入推进城市执法体
制改革改进城市管理工作的指导意见》（中
发〔2015〕35号）骨干受训量/骨干量

0.5 196/200=98%

2224 强转树省级考核验收达标率 0.5 100% 100%
《住房城乡建设厅关于印发江苏省城市管理
执法队伍“强基础、转作风、树形象”三年
行动方案的通知》(苏建城管〔2018〕324号)

0.5
1/1=100%(宜兴
市城管局）

2225 复议变更或诉讼败诉量 0.5 0件 0件
《关于进一步落实行政执法责任制加快推进
法治政府建设的意见》的通知（苏依法
[2020]2号）无复议变更或诉讼败诉

0.5

2226 依法行政考评得分 0.5 90分 99.2分
《关于进一步落实行政执法责任制加快推进
法治政府建设的意见》

0.5

2227
因执法管理过错行为引发具
有严重后果的重大事件

0.5 0件 0件
无因执法管理过错行为引发具有严重后果的
重大事件

0.5

2228
对扬尘污染防治工作城管年
度任务完成率

0.5 100% 100%
《市政府办公室关于加强建设工地施工扬尘
污染防治工作的实施意见》（锡政办发
[2018]86号）扬尘污染防治完成量／扬尘污
染防治量

0.5
1/1=100%(道路
清扫保洁）

2229
户外广告空间资源出让任务
完成率

0.5 100% 114.3%
户外广告空间资源出让任务完成数/户外广告
空间资源出让任务数

0.5 8/7=114%

2230
户外广告空间资源出让收入
任务完成率

0.5 100% 68.1%
户外广告空间资源出让收入任务完成数/户外
广告空间资源出让收入任务数

0 1876/2573=68%
68%/100%=
0.68

24.公众满
意度

241 满意度评价 8 90.4 89.38
指标值来源于政府年度综合考核满意度分值
。

超过市级预算部门（单位）满意度测评平均值
的，得满分；每低于平均值1%，扣1分。不分A类
、B类、C类部门(单位)统计。

6.87
8-（（90.4-
89.38）
/90.4)*100

低于平均
值1.13个
百分点



31.中长期
规划

311 中期规划建设完备程度 3 完成 完成
是否制定部门（单位）中长期发展规划，并
对中长期目标、中长期实施内容、时间进度
这三方面有明确要求。

1.部门正式印发中长期规划，得1分；
2.中长期规划对部门总体中长期目标、部门中长
期规划实施内容、时间进度要求有明确要求，得1
分；
3.年度工作目标与长期规划联系紧密的，得1分；
没有完全符合的，可酌情扣分，扣完为止。

3

打造“全国最干
净城市”加速构
建，四梁八柱基

本形成

32.人力资
源建设

321 人员培养机制 2 完成 完成
是否建立部门（单位）人员培训及发展晋升
机制。

建立部门（单位）人员培训、考核及发展晋升等
机制，得满分，少一项要素扣0.5分；未建立，得
0分。

2

干部培训、考核
及发展晋升工作
符合各项规定要
求，干部队伍建
设总体平稳、规
范、有序。41.加减分

项
411 工作表现加减分指标 10

被住房和城乡建设部评为2020年度“强基础
转作风 树形象”专项行动表现突出单位；

1.加分项：工作获得中央表彰的，表彰一次加3
分；获得省委省政府表彰的，表彰一次加2分；获
得市委市政府表彰的，表彰一次加1分，同一项工
作获得多次表彰的，按一次计算，累计加分不超过

10分；
2.减分项：在人大审计、监察等监督检查时发现问
题并被问责的，问责一次扣2分，同一个问题被问

责多次的，按一次计算。

2

被中共江苏省住房和城乡建设行业委员会评
为全省住房和城乡建设行业先进基层党组
织；

1

受住房和城乡建设部城市管理监督局2021城
市管理宣传信息报送情况通报表扬；

1

填表人： 日期：2022年5月18日 联系电话：

说明：1.“2021年目标值”填写2021年年初目标值，年度预算若有调整，以调整后的绩效目标值为准，并在备注中说明；“2021年完成值”填写本年度相应指标的完成值。

2.“自评分”由单位比较“2021年目标值”与“2021年完成值”，对照打分标准进行自评打分。

3.“预算调整率（％）”请在备注栏填写完整的计算过程，单位万元。

4.“21.市政府下达的工作目标”、“22.预算部门（单位）制定的工作目标”填写2021年年初市政府下达的工作目标，填写单位2020年年初制定的工作目标，二者相应权重应按从高到低
设置，并需填写相应的指标解释、打分标准、计算过程等。

5.没有专项资金的预算部门（单位）“专项资金预算执行进度（%）”自评分填0，备注“本部门（单位）无专项资金”，其他指标评分加总后除以0.95填入总分。


